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TAPE-Letter 
Teilhabe am Arbeitsmarkt von Menschen mit 

 psychischer Erkrankung 

 
 

Liebe Leser:innen,  

wir suchen derzeit Arbeitgeber:innen, die Interesse haben, 

an unserer Online-Befragung teilzunehmen. Infos hierzu fin-

den Sie auf Seite 2. 

Auch für die Arbeitnehmer:innen mit psychischen Erkran-

kungen läuft nun die sogenannte Pre-Test-Phase. Bei einem 

Pre-Test dürfen Teilnehmende Feedback zu dem Fragebo-

gen geben. So haben wir die Möglichkeit, missverständli-

che, schwierige oder anderweitig problematische Stellen 

im Fragebogen anzupassen. Die Antworten dieser Test-Be-

fragungen fließen nicht in die Auswertung mit ein. 

 

Die technischen Vorbereitungen für unsere Online-Daten-

bank laufen bereits und im nächsten Projektschritt werden 

wir diese reichhaltig befüllen. Sie soll Arbeitgebern als 

Orientierung dienen, wenn sie Unterstützung, Hilfestellungen 

oder Impulse bei Fragen zur Beschäftigung von psychisch 

erkrankten Personen benötigen. Neben hilfreichen Praxis-

beispielen sollen hier auch Anlaufstellen und Unterstützungs-

formen aufgezeigt werden.  

 

Mit freundlichen Grüßen 

Das TAPE-Team  

 

  

 

 

 

 

Studie zum barrierefreien 

Arbeiten für Menschen mit 

psychischen Beeinträchti-

gungen 

 

Der Verein Kellerkinder e.V. 

forschte zum Thema barrierefreies 

Arbeiten für Menschen mit psychi-

schen Beeinträchtigungen.  

Sie selbst nennen sie auch gerne 

Menschen mit seelischen Hinder-

nissen, denn sie finden, dass diese 

in einer zugänglichen Gesellschaft 

keine Menschen mit Behinderung 

(mehr) wären. 

 

Die Ergebnisse der Studie hat der 

Verein in einer sehr anschaulichen 

Broschüre veröffentlicht. 

In dieser werden Themen deutlich, 

die auch in unseren Interviews 

eine große Rolle spielten. 

 

Die Rede ist z.B. von einem akzep-

tierendem gesellschaftlichem Um-

gang, respektvollen sozialen Bezie-

hungen am Arbeitsplatz, individu-

eller Haltung, Ressourcen und Bar-

rieren der Betroffenen, barriere-

freier schulischer und beruflicher 

Ausbildung und passenden Ar-

beitsaufgaben. 

 

Die Stimmen der Betroffenen sind 

prägnant, berührend und regen 

zum Nachdenken an. Ein Blick in 

die Broschüre lohnt sich! 

 

Wir finden - ein wertvolles und sehr 

wichtiges Projekt! 

 

Hier geht es zur Website des Keller-

kinder e.V. und hier finden Sie die 

Broschüre der Studie. 

 

https://maria-der-bär.de/
https://maria-der-bär.de/
https://seeletrifftwelt.de/broschuere-barrierefreiheit/
https://seeletrifftwelt.de/broschuere-barrierefreiheit/
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Arbeitgeber:innen für Teilnahme an der 

Befragung gesucht! 

Um die Faktoren zu untersuchen, die aus Sicht der Arbeitge-

ber:innen bei der Beschäftigung von Menschen mit psychi-

schen Erkrankungen eine Rolle spielen, haben wir einen Fra-

gebogen entwickelt. Dieser ist online verfügbar und dauert 

etwa 15 Minuten.  

Die hier gewonnenen Erkenntnisse dienen als Grundlage für 

die Entwicklung praxistauglicher Hilfen zur Verbesserung der 

beruflichen Teilhabe. Mit Ihrer Teilnahme an der Befragung 

helfen Sie uns dabei!  

Über den Link oder den QR-Code kommen Sie direkt zum 

Fragebogen. Herzlichen Dank im Voraus für Ihre Unterstüt-

zung! 

https://www.soscisurvey.de/tapearbeitgeber/ 
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